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 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 

PLANO DE ENSINO 

SEMESTRE 2021/1 

Plano de ensino adaptado, em caráter excepcional e transitório, para substituição de aulas presenciais por aulas em 

meios digitais, enquanto durar a pandemia do novo coronavírus – COVID-19, em atenção à Portaria MEC 544, de 16 

de junho de 2020 e à Resolução 140/2020/CUn, de 24 de julho de 2020. 
 

I. IDENTIFICAÇÃO DA DISCIPLINA:  

CÓDIGO NOME DA DISCIPLINA 
N

O
 DE HORAS-AULA 

SEMANAIS 
TOTAL DE HORAS-AULA 

SEMESTRAIS 

FON 7804 
Gestão Profissional em Fonoaudiologia 

(8ª. fase do currículo 2016.1) 
TEÓRICAS: 02 h TEÓRICAS: 36 h 

 

II. HORÁRIO: 

TURMA TEÓRICA 

5162002 

 

III. PROFESSOR MINISTRANTE 

Prof. Júlio Eduardo Ornelas Silva 

 

IV. PRÉ-REQUISITO (S) 

Sem pré-requisito      

 

V. CURSO (S) PARA O QUAL(IS) A DISCIPLINA É OFERECIDA 

CURSO DE GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 

 

VI. EMENTA:  

Planejamento e gestão na carreira fonoaudiológica  

VII. OBJETIVOS 

1-Objetivo Geral: 

● Orientar o aluno quanto ao gerenciamento da carreira fonoaudiológica. 
 

2- Objetivos Específicos: 

● Refletir sobre a ideia de gestão, planejamento e carreira. 

● Conhecer e discutir aspectos específicos da gestão da carreira em Fonoaudiologia no âmbito de 
instituições privadas, públicas e acadêmicas. 

● Aprender a relacionar aspectos de Planejamento e Gestão na Carreira Profissional. 

 

VIII. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO                                                                       CH           Estratégia 

UNIDADE I 
 

Gestão, 
Planejamento e 

Carreira 

-Planejamento 
-Gestão 
-Carreira 
-Formação Técnica e Formação Humana 

-Empreendedorismo 

14h 

-Videoaulas gravadas 
-Aulas síncronas 
-Elaboração de Papers 

-Leituras de capítulo de 

livro ou artigo 

UNIDADE II 
 

Planejar e Gerir na 
Carreira Profissional 

-Planejamento Estratégico Profissional 
-Planejamento: fatores influentes da carreira 
-Noções de Legislações e Finanças para o profissional 

de fonoaudiologia 

10h 

-Videoaulas gravadas 
-Aulas síncronas 
-Elaboração de Papers 

-Leituras de capítulos de 
livros ou artigo 

UNIDADE III 
 

Profissão 
Fonoaudiologia e 

Mercado de Trabalho 

-Carreira Fonoaudiologia 

-Fonoaudiologia no Exterior 
-Fonoaudiologia no Brasil e Mercado Profissional 
-Egressos da Fonoaudiologia 

12h 
-Aula síncrona 
-Leitura de artigo 
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IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA 

A metodologia de ensino será organizada por atividades síncronas e assíncronas na plataforma de apoio à 
aprendizagem Moodle. As aulas teóricas seguirão o cronograma do plano de ensino e serão ministradas por meio 
da plataforma conveniada a UFSC, Conferência Web – RNP, por meio do link 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/fon7804ufsc, até que sejam retomadas as atividades normais com aulas 

presenciais.  

 
As aulas teóricas serão assíncronas, preferencialmente, e síncronas. As aulas teóricas síncronas ocorrerão por 
meio de discussões de conteúdo programático para esclarecimento de dúvidas. As atividades assíncronas 

contemplarão leituras de artigo de revisão e de capítulos de livros; assistir aulas pré-gravadas em vídeo, próprios 
do professor, com acompanhamento de slides; entrega de trabalhos produzidos pelos estudantes em formato 
digital; interação assíncrona entre professor e estudante por meio da aplicação de questionários do Moodle e 
postagens de papers no Moodle. 

 

X. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO  

 

O método de avaliação envolverá: 
 
Avaliação 1: Atividades de Aprendizagem – Nota de 0 a 10, peso 4. 
Avaliação 2: Avaliação Teórica - Conteúdo Programático da Unidade I – Nota de 0 a 10, peso 2. 
Avaliação 3: Avaliação Teórica - Conteúdo Programático da Unidade II – Nota de 0 a 10, peso 2. 

Avaliação 4: Trabalho Final – Conteúdo Programático da Unidade III – Nota de 0 a 10, peso 2. 
 
*Avaliação 1: Nota distribuída entre (a) postagens de paper no Moodle, a partir das leituras de artigo, capítulos de 

livros e das aulas assíncronas; e (b) questionários de múltipla escolha no Moodle. 

 
*Avaliações 2 e 3: Aplicação de questionários (prova) de múltipla escolha no Moodle. 
 
*Avaliação 4: Postagem no Moodle do trabalho final referente ao conteúdo programático da Unidade III. 

 
A média final será obtida por meio do cálculo da média ponderada das avaliações: 
 
Média Final = ( Aval. 1 x 4,0 )+ (Aval. 2 x 2,0 )+ (Aval. 3 x 2,0) + (Aval. 4 x 2,0) 
                                                                      10 

 
Não serão atribuídas faltas aos alunos que não participarem dos encontros síncronos. As frequências serão 
atribuídas mediante a realização das atividades (paper, questionários e trabalho final) conforme prazo definido 

pelo professor para entrega. 

 
Os alunos que não realizarem as atividades avaliativas deverão procurar a secretaria para solicitar segunda 
chamada dentro de 72h, conforme a Legislação vigente na UFSC (Resolução 017/cUn/97). Os pedidos de 
segunda chamada ou revisão de prova deverão ser feitos por e-mail. Será necessário preencher o mesmo 
formulário (Disponível no site www.fon.ufsc.br -> Formulários -> Alunos -> Justificativa de falta//Pedido de 

Segunda Chamada ou Revisão) e digitalizar os documentos que justifiquem a não realização da atividade 
(atestado médico, comprovante de presença em atividades etc) e enviar ambos ao e-mail do Departamento: 
fon@contato.ufsc.br.  
 

A avaliação do rendimento escolar dos alunos será feita de acordo com a Legislação vigente na UFSC (Resolução 
017/cUn/97). 
 

As imagens dos participantes da disciplina não poderão ser capturadas ou reproduzidas sob nenhuma 
circunstância. Devem ser protegidos os direitos autorais do professor, como o conteúdo das aulas e o 

material de apoio produzido para disciplina, como slides e apostilas, contra divulgação ou reprodução 
sem sua prévia autorização, sob pena de violação direitos autorais, tal como previsto Lei dos Direitos 
Autorais n. 9.610/1998, sobre direitos autorais. 

 

 

XI. NOVA AVALIAÇÃO 

O aluno com frequência suficiente (FS) e média das notas de avaliações do semestre entre 3,0 (três) e 5,5 (cinco 
vírgula cinco) terá direito a uma nova avaliação no final do semestre de acordo com a Legislação vigente na UFSC 
(Resolução 017/cUn/97). 

 

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/fon7804ufsc
http://www.fon.ufsc.br/
mailto:fon@contato.ufsc.br
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XII. CRONOGRAMA  

DATAS 
AULAS TEÓRICAS 

CH PROFESSOR 
CONTEÚDO 

17/06/2021 
(quinta-feira) 

Aula síncrona: Apresentação da disciplina e do Plano de Ensino 2 h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

24/06/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Videoaula disponível no Moodle: Planejamento, Gestão e Carreira 

2 h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

01/07/2021 

(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Videoaula disponível no Moodle: Planejamento, Gestão e Carreira 

2 h 
Prof. Júlio Eduardo 

Ornelas Silva 

08/07/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Leitura de artigo 

Avaliação 1: Questionário do Moodle 
2h 

Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

15/07/2021 
(quinta-feira) 

Aula síncrona: Esclarecimento de dúvidas do conteúdo programático da 

Unidade I (1h).  
 
Atividade assíncrona (1h) 

Avaliação 2: Questionário no Moodle com avaliação teórica do 
conteúdo programático da Unidade I 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

22/07/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Videoaula disponível no Moodle: Planejamento: fatores influentes da 

carreira 
2h 

Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

29/07/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 

Leitura de capítulo de livro  

Avaliação 1: Postagem de paper no Moodle 
Encontro Internacional de Audiologia 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

05/08/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Videoaula disponível no Moodle: Noções de Legislações e Finanças 
para o profissional de fonoaudiologia 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

12/08/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Videoaula disponível no Moodle: Noções de Legislações e Finanças 
para o profissional de fonoaudiologia 

Avaliação 1: Questionário do Moodle 

4h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

19/08/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Videoaula disponível no Moodle: Planejamento Estratégico Profissional 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

26/08/2021 
(quinta-feira) 

Aula síncrona: Esclarecimento de dúvidas do Trabalho Final (1h).  
 

Atividade assíncrona 
Leitura de artigo (1h) 

Avaliação 1: Postagem de paper no Moodle 

4h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

02/09/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 
Leitura de capítulo de livro 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

09/09/2021 
(quinta-feira) 

Aula síncrona: Esclarecimento de dúvidas do conteúdo programático da 
Unidade II (1h).  

 
Atividade assíncrona (1h) 

Avaliação 3: Questionário no Moodle com avaliação teórica do 
conteúdo programático da Unidade II 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

16/09/2021 
(quinta-feira) 

Atividade assíncrona 

Avaliação 4: Postagem do Trabalho Final no Moodle  
2h 

Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

23/09/2021 
(quinta-feira) 

Defesa TCC 2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 

30/09/2021 
(quinta-feira) 

Nova Avaliação: Questionário no Moodle com avaliação teórica 
dos conteúdos programáticos das Unidades I, II e III 

2h 
Prof. Júlio Eduardo 
Ornelas Silva 
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Gonçalves. Percepções do fonoaudiólogo recém-formado quanto a sua formação, intenção profissional e 
atualização de conhecimentos. Revista da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia. ISSN 1982-0232, V. 15, N. 

1, 2010. Disponível em https://www.scielo.br/pdf/rsbf/v15n1/10.pdf 
 
STADLER, Adriano; PAIXÃO, Marcia Valéria. Modelos de Gestão. Curitiba: Instituto Federal do Paraná, 2012. 

Disponível em http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/proeja/modelos_gestao.pdf 

 
TOLFO, Suzana da Rosa. A carreira profissional e seus movimentos: revendo conceitos e formas de gestão em 
tempos de mudanças. Revista rPOT - Psicologia: Organização e Trabalho. ISSN 1984-6657, V. 2. N. 2 Julho-

Dezembro, 2002, p.39-63. Disponível em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/rpot/article/view/6847/6328 

 

 
 
 

 
 

_______________________________ 
Prof

º
. Júlio Eduardo Ornelas Silva 

 
 
 
Aprovado na Reunião do Colegiado do Departamento de Fonoaudiologia em  ___/___/2021. 

 
 
 
 

_________________________________________________________ 

Prof
a
. Helena Ferro Blasi 

Chefe do Departamento de Fonoaudiologia 
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