
VII. OBJETIVO
Objetivo Geral: Orientar o aluno quanto ao gerenciamento da carreira fonoaudiológica
Objetivos Específicos

Refletir sobre a ideia de gestão, planejamento e carreira
Conhecer e discutir aspectos específicos da gestão da carreira em

nstituições privadas, públicas e acadêmicas
Aprender a relacionar aspectos de Planejamento e Gestão na Carreira Profissional

Fonoaudiologia no âmbito de

VIII. CONTEUDO PROGRAMÁTICO Estratégia

UNIDADE l .Planejamento
-Gestão
-Carreira
.Formação Técnica e Humana

-Aulas expositivo
dialogadas
.Ativid =dnc dn Fitaram
.Desenvolvimento de
vídeos

Gestão, Planejamento
e Carreira

UNIDADE ll .Planejamento Estratégico Profissional
.Planejamento: fatores influentes da
carreira
-Noções de Legislações e Finanças
para o profissional de fonoaudiologia

.Aulas expositivo-
dialogadas
-Atividades de Fixação
-Seminários em Equipe
.Palestra

Planejar e Gerir na
Carreira Profissional

UNIDADE lll .Carreira Fonoaudiologia
.Fonoaudiologia no Brasil e no Exterior
.Mercado Profissional
Egressos da Fonoaudiologia

Profissão
Fonoaudiologla e

Mercado de Trabalho

.Seminários em Equipe
.Palestras

IX. METODOLOGIA DE ENSINO/DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A metodologia de trabalho será composta por aulas expositivo-dialogadas, dinâmicas, trabalhos em
equipe, atividades de fixação e de EaD. seminários, palestras, desenvolvimento de vídeos

Os recursos dídáticos a serem utilizados serão projetor multimídia (datashow), quadro, internet e
textos acadêmicos oriundos de livros técnicos, artigos científicos, dissertações e teses.
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X. METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO

O método de avaliação envolverá

Avaliação 1 : Atividades Complementares de Aprendizagem (nota individual) -- Nota de 0 a 10. peso

Avaliação 2: Avaliação Teórica - Conteúdo Programático da Unidade l (nota individual) - Nota de 0 a
2, peso 2
Avaliação 3: Avaliação Teórica - Conteúdo Programático da Unidade ll (nota individual) - Nota de 0
a 2, peso 2.
Avaliação 4: Seminários em Equipe (nota da equipe) - Nota de 0 a 2, peso 2
Avaliação 5: Trabalho Final sobre Planejamento Estratégico Profissional (nota individual) - Nota de 0
a 2, peso 2

*Avaliação 1 ; Nota distribuída entre (a) atividades escritas de fixação a ser aplicada ao final de cada
aula teórica ou (b) produção de vídeos e (c) atividades realizadas na modalidade a distância. via
Moodle

*Avaliações 2 e 3: Avaliações Teóricas sobre os Conteúdos Programáticos apresentados em aula

'Avaliação 4: Os Seminários deverão ser apresentados pelas equipes, sendo a nota atribuída
apenas ao integrante da equipe presente durante o seminário. São critérios de avaliação do
seminário a pontualidade, a coerência com o tema, o domínio do conteúdo e o inter-relacionamento
de ideias

*Avaliação 5: Entrega do Trabalho Final da disciplina sobre Planejamento e Gestão
Fonoaudiologia. São critérios de avaliação a adequação do Trabalho Final com a
conceitos repassados nas aulas das Unidades 1. 11 e lll

na Carreira
estrutura e

A média final será obtida por meio do cálculo da média ponderada das avaliações

Média Final:
MF =(Aval. lx2.0)+(Aval.2x2.0)+(Aval.3x2.0)+(Aval.4x2.0)+(Aval.5x2.0)
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Os alunos que faltarem às provas teóricas deverão procurar a secretaria para solicitar segunda
chamada dentro de 72h, conforme a Legislação vigente na UFSC (Resolução 017/cUn/97)

Os pedidos de segunda chamada ou revisão de prova poderão ser feitos por e-mail. Será necessário
preencher o formulário (Disponível no site www:bn:tlbç:ór -> Formulários -> Alunos -> Justificativa
de falta//Pedido de Segunda Chamada ou Revisão) e digitalizar os documentos que justifiquem a
ausência (atestado médico, comprovante de presença em atividades etc) e enviar ambos ao e-mail
do Departamento: Ígn@çQnlale:14bç;:U. Os alunos que preferirem ainda podem realizar tais
procedimentos pessoalmente na secretaria do Departamento de Fonoaudíologia

A avaliação do rendimento escolar dos alunos será feita de acordo com a Legislação vigente na
UFSC (Resolução 017/cUn/97)

XI. NOVA AVALIA .0
O aluno com frequência suficiente (FS) e média das notas de avaliações do semestre entre 3,0 (três)
e 5,5 (cinco vírgula cinco) terá direito a uma nova avaliação no final do semestre de acordo com a
Legislação vigente na UFSC (Resolução 01 7/cUn/97
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XII. CRONOGRAMA
P41&

(Quinta.feira) Apresentação da disciplina e do Plano de Ensino

CH PROFESgÓÊ
.. l Prof. Julio Eduardo
'' ' Ornelas Silva

21 /03/201 9
(Quin ta-feira )

Planejamento, Gestão e Carreira
Avaliação 1 - Atividade de Fixação

.. Prof. Julio Eduardo
''' l Ornelas Salva

28/03/201 9
(Quinta-feira) Planejamento, Gestão e Carreira .. l Prof. Julio Eduardo

'' ' Ornelas Silva

04/04/201 9
(Quinta-feira)

Avaliação 2
da Unidade l

Avaliação Teórica Conteúdo Programático 2h l prof. Julgo Eduardo
' l Ornelas Salva

1 1/04/201 9 EIA

(Quinta-feira) Planejamento: fatores influentes da carreira
.. l Prof. Julio Eduardo
'' ' Ornelas Sirva

1 8/04/201 9

(Quin ta-fe ira )
Noções de Legislações e Finanças para o profissional de
fonoaudiologia
Avaliação 1 - Atividade de Fixação

.. l Prof. Julio Eduardo
'' ' Ornelas Sirva

25/04/201 9
(Quinta-fe ira )

Comemoração dos 10 anos do Curso de Fonoaudiologia
INADE

.. l Prof. Julio Eduardo
'' ' Ornelas Silva

02/05/201 9 Avaliação 3 - Avaliação Teórica - Conteúdo Programático
(Quinta-feira) da Unidade ll

.. Prof. Julio Eduardo
'' ' Ornelas Silva

Avaliação 4 -- Seminários(15 minutos por equipe)
Equipe 1 : Seminário Carteira Fonoaud/o/og/a

Equipe 2: Seminário f:onoaudio/og/a no Exfedor09/05/201 9
(Quin ta-fe ira ) Equipe 3: Seminário Fonoaud/o/og/a no aras// e /mercado

Profissional
2h Prof. Julgo Eduardo

Ornelas Salva

Equipe 4: Seminário Egressos do Curso de
Fonoaudiologia da UFSC

16/05/201 9
(Quin ta-fe ira )

Planejamento e Gestão na Carreira de Fonoaudiologia
Desenvolvimento Prático 2h prof. .Julgo Eduardo

' l Ornelas Salva

23/05/201 9
(Quinta-feira)

Pa\entra Carreira na Fonoaudiologia
Avaliação 1 -- Produção de vídeo

.. l Prof. Julio Eduardo
'' ' Ornelas Silva

30/05/201 9

(Quin ta-fe ira)
Planejamento e Gestão na Carreira de Fonoaudiologia
Desenvolvimento Prático

.. Prof. Julgo Eduardo
''' l Ornelas Salva

06/06/201 9
(Quinta-fe ira )

Avaliação 5
Moodle

Entrega do Trabalho Final escrito via 2h

2h

2h

2h

2h

2h

Prof. Julgo Eduardo
Ornelas Salva

1 3/06/201 9
Quinta-feiras Nova Avaliação

Prof. Julgo Eduardo
Ornelas Salva

20/06/201 9
(Quinta-feira )
27/06/201 9
('')l finta.fnir=l

FERIADO Prof. Julgo Eduardo
Ornelas Salva

Defesa TCC Prof. Julio Eduardo
Ornelas Sirva

04/07/201 9
(Quin ta-fe ira )
1 1 /07/20 1 9
Quinta-feiras

Planejamento Estratégico Profissional: Éeedóack
qualitativo dos trabalhos entregues

Prof. Julio Eduardo
Ornelas Salva

Devolutiva Final Prof. Julio Eduardo
Ornelas Sirva
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