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lll. PROFESSOR MINISTRANTE NO 2° SEMESTRE 2018

Julio Eduardo Ornelas Silva

IV. PRE-REQUISITO

CODIGO NOME DA DISCIPLINA

FON 7306 Etica em Saude

V. CURSO PARA O QUAL A DISCIPLINA E OFERECIDA

Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia

VI. EMENTA

Planejamento e gestdo na carreira fonoaudiolégica

VIl. OBJETIVO

Objetivo Geral: Orientar o aluno quanto ao gerenciamento da carreira fonoaudiolégica.
Objetivos Especificos: \

- Refletir sobre a ideia de gestéo,’planéjamento e carreira;

- Conhecer e discutir aspectos especificos da gestdo da carreira em Fonoaudiologia no ambito de
instituicbes privadas, publicas e académicas;

- Aprender a relacionar aspectos de Planejamento e Gestéo na Carreira Profissional.

VIil. CONTEUDO PROGRAMATICO CH Estratégia
:glzgteéjg mento -Aulas expositivo-
UNIDADEL _Carreira dialogadas
Gestao, Planejamento | - A TAAA & 12h -Atividades de Fixagéo
. CarreiJra ijr;n;igao Técnica e Formacao _Desenvolvimento de
-Empreendedorismo videos
-Planejamento Estratégico Profissional -Aulas expositivo-
UNIDADE i -Planejamento: fatores influentes da dialogadas
Planejar e Gerir na carreira 20h | -Atividades de Fixacéo
Carreira Profissional | -Nocdes de Legislagbes e Financas -Seminarios em Equipe
para o profissional de fonoaudiologia -Palestra
UNIDADE Il -Carreira Fonoaudiologia
o -Fonoaudiologia no Exterior o .
Profisséo -Fonoaudiologia no Brasil e Mercado 04h | “Semindrios em Equipe

Fonoaudiologia e Profissional -Palestras

Mercado de Trabalho | -Egressos da Fonoaudiologia




IX. METODOLOGIA DE ENSINO/DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

A metodologia de trabalho sera composta por aulas expositivo-dialogadas, dinamicas, trabalhos em
equipe, atividades de fixagédo e de EaD, seminarios, palestras, desenvolvimento de videos.

Os recursos didaticos a serem utilizados serdo projetor multimidia (datashow), quadro, internet e
textos académicos oriundos de livros técnicos, artigos cientificos, dissertacdes e teses.

X. METODOLOGIA DE AVALIACAO

O método de avaliagdo envolvera:

Avaliagéo 1: Atividades Complementares de Aprendizagem (nota individual) — Nota de 0 a 10, peso
ivaliagéo 2: Avaliagéo Teodrica - Contetido Programatico da Unidade | (nota individual) — Nota de 0 a
i,vzzgé% 3: Avaliagéo Tedrica - Contetdo Programatico da Unidade Il (nota individual) — Nota de 0
iféligzséooi: Seminarios em Equipe (nota da equipe) — Nota de 0 a 2, peso 2.

/a\vza,l::’agse‘:;);: Trabalho Final sobre Planejamento Estratégico Profissional (nota individual) — Nota de 0

*Avaliagéo 1: Nota distribuida entre (a) atividades escritas de fixacdo a ser aplicada ao final de cada
aula tedrica ou (b) produgdo de videos e (c) atividades realizadas na modalidade a distancia, via
Moodle.

*Avaliagdes 2 e 3: Avaliagbes Tedricas sobre os Contelidos Programaticos apresentados em aula.

*Avaliacdo 4: Os Seminarios deverdo ser apresentados pelas equipes, sendo a nota atribuida
apenas ao integrante da equipe presente durante o seminario. Sdo critérios de avaliacdo do
seminario a pontualidade, a coeréncia com o tema, o dominio do contetdo e o inter-relacionamento
de ideias.

*Avaliacdo 5: Entrega do Trabalho Final da disciplina sobre Planejamento e GestZo na Carreira
Fonoaudiologia. S&o critérios de avaliagdo a adequagdo do Trabalho Final com a estrutura e
conceitos repassados nas aulas das Unidades [, Il e Ill.

A média final sera obtida por meio do calculo da média ponderada das avaliagdes:
Média Final:

MF = (Aval.1x2,0)+(Aval.2x2 0)+(Aval.3x2,0)+(Aval.4x2.0)+(Aval.5x2.0)
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Os alunos que faltarem as provas teoricas deverdo procurar a secretaria para solicitar segunda
chamada dentro de trés dias uteis, conforme a Legislagdo vigente na UFSC (Resolugdo
017/cUn/97).

A avaliagao do rendimento escolar dos alunos sera feita de acordo com a Legislagdo vigente na
UFSC (Resolugado 017/cUn/97).

XIl. NOVA AVALIAGCAO

O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés)
e 5,5 (cinco virgula cinco) tera direito a uma nova avaliagdo no final do semestre de acordo com a
Legislacao vigente na UFSC (Resolugéo 017/cUn/97).




XIl. CRONOGRAMA

DATA CONTEUDO CH PROFESSOR
02/08/2018 x S . Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) Apresentacéo da disciplina e do Plano de Ensino 2h Orrielas Silva
Planejamento, Gestéo e Carreira )
it o) | Avaliagdo 1 - Atividade de Fixagao 2h | gror Julio Bduardo
Semana de Amamentagéo
16/08/2018 . . . Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) Planejamento, Gestdo e Carreira 2h Ornelas Silva
23/08/2018 Avaliagao 2 - Avaliagdo Tedrica - Contetdo oh Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Programatico da Unidade | Ornelas Silva
30/08/2018 : ) ; . Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) Planejamento: fatores influentes da carreira 2h Ormelas: Silva
06/09/2018 . . . . Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) Planejamento: fatores influentes da carreira 2h Ormnelas Silva
13/09/2018 Avaliacao 3 - Avaliagao Tedrica - Contetido oh Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Programatico da Unidade Il Ornelas Silva
Avaliacao 4 — Seminarios (30 minutos por equipe) . ‘
(é?l/ig?a/ff(gri) Equipe 1: Seminario Carreira Fonoaudiologia 2h grrc:]i;,il;llg“s:uardo
Equipe 2: Seminario Fonoaudiologia no Exterior
Avaliagao 4 — Seminarios (30 minutos por equipe)
27/09/2018 Equipe 3: Sen_mngno Fonoaudiologia no Brasil e Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Mercado Profissional N1 Ornelas Silva
Equipe 4: Seminario Egressos do Curso de
Fonoaudiologia da UFSC
04/10/2018 Palestra Carreira na Fonoaudiologia 2h Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Avaliagao 1 — Producao de video Ornelas Silva
Nogdes de Legislacdes e Finangas para o profissional ;
11/10/2018 ‘ . Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) de fonogudiclogia “h Ornelas Silva
XXV Congresso Brasileiro de Fonoaudiologia
18/10/2018 Planejamento e Gestéo na Carreira de Fonoaudiologia — h Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Desenvolvimento Pratico Ornelas Silva
25/10/2018 o . Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) Atividade complementar via Moodle 2h Ornelas Silva
Planejamento e Gestdo na Carreira de Fonoaudiologia — .
(82]/131:;?&2) Desenvolvimento Pratico 2h grr?];‘;g“giﬁ guardo
Avaliacao 1 — Atividade de Fixacédo
08/11/2018 Avaliacao 5 - Entrega do Trabalho Final escrito via h Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Moodle Ornelas Silva
15/11/2018 Feriado Nacional oh Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Proclamagéo da Republica Ornelas Silva
22/11/2018 Nova Avaliagdo h Prof. Julio Eduardo
(Quinta-feira) | Devolutiva Final Ornelas Silva
29/11/2018 Defesa TCC 2h Prof. Julio Eduardo

(Quinta-feira)

Ornelas Silva
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XIll. BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 2. ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1994. Numero de chamada: 658.01 C532a
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Prentice-Hall do Brasil, 1985. Nimero de chamada: 658 S881a.

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento
estratégico: desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizacdo de planilhas Excel. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. Numero de chamada: 65.012.2"405" A447m 2.ed.

CHIAVENATO, Idalberto. Carreira e competéncia: gerenciando o seu maior capital. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002. Numero de chamada: 658.56 C532c.

MOTTA, Fernando C. Prestes (Fernando Claudio Prestes); VASCONCELOS, Isabella F.
Gouveia de. Teoria geral da administragdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
Numero de chamada: 65.01 M921t.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia, praticas. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Nimero de chamada: 65.012.2"405"
048p 28.ed.

OLIVIERI, Durval Pessoa. O ser doente: dimensao humana na formacéo do profissional de
saude. Sao Paulo: Moraes, 1985. Numero de chamada: 614.253 049s.

PAULA, Cladio Paixdo Anastacio de; MORAES, Lucio Flavio Renault de. Administragio
contemporanea: desafios e controvérsias. Pedro Leopoldo: Tavares Editora, 2009. Numero
de chamada: 658 A238.

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Vocé S.A.: como administrar sua carreira como se fosse
um negocio. Sao Paulo: STS, 1998. Numero de chamada: 658 X3v.
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