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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE GRADUA(}AQ EM
FONOAUDIOLOGIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.

TITULO |

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

CAPITULO | : Da Natureza

Artigo 1°. O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia, instituido
pela Resolucédo no. 004/CEG/2009 de 25 de Marc¢o de 2009 esta de acordo com
a Resolugcdo no. 017/CUn/1997, ja4 com as alteragcdes introduzidas
pelas Resolugdes n® 07/CUN/1998, no. 10/CUN/2000 e no. 08/CUN/2001, que
aprova o regulamento dos cursos de graduagdo da Universidade Federal
de Santa Catarina e regula entre outros assuntos que a coordenacgao
didatica e a integracdo de estudos de cada curso de graduacdo serdo
efetuadas por um colegiado. O Colegiado do Curso de Graduacdo em
Fonoaudiologia, instituido pela Portaria n° 200/CCS/2010, é um 0rgdo
normativo, consultivo e de assessoramento, com sede no Centro de

Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Santa Catarina.

CAPITULO IlI: Das Finalidades

Artigo 2°. O Colegiado do Curso de Graduacao em Fonoaudiologia tem como
finalidade promover a coordenacdo administrativa, didatica e a integracao
do Curso de Graduacao em Fonoaudiologia.



TiTULO Il

DA CONSTITUICAO, DAS ELEICOES E DAS ATRIBUICOES

CAPITULO Ill: Da Constitui¢&o

Artigo 3°. O Colegiado do Curso sera constituido de:

[) Um (01) coordenador;

[) Um (01) subcoordenador

[l) Representantes docentes de Centros de Ensino que ministram aulas
para o curso:

a) 01 (um) representante do CCB — Centro de Ciéncias Bioldgicas;

b) 01 (um) representante dos Departamentos de Ensino, a excecdo
dos Departamentos do CCB, que possuam vinculacdo com 0 curso
de Fonoaudiologia.

IV) Representantes de cada uma das areas de conhecimento
fonoaudiologia, reconhecidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia,
eleitos por votacdo entre os professores efetivos, preferencialmente
assim distribuidos:

a) Audiologia - 01 (um)

b) Disfagia - 01 (um)

c) Fonoaudiologia Educacional - 01 (um)
d) Linguagem - 01 (um)

e) Motricidade Orofacial - 01 (um)

f) Saude Coletiva - 01 (um)

g) Voz - 01 (um)

V) Representantes do Corpo Discente, numericamente igual a parte

inteira do resultado obtido na divisdo do numero de “nao discente” por cinco. A
representacao discente sera eleita anualmente pelos estudantes. Poderao
se candidatar académicos que tenham cumprido pelo menos a
primeira fase do Curso, sendo designada através da Dire¢ao da unidade de
ensino.

V1) Um representante do Conselho Regional de Fonoaudiologia ou um
representante de outras associacbes ou conselhos relacionados com
a formacdo profissional do curso, que nao tenham vinculagdo docente

com a Universidade Federal de Santa Catarina, a critério do colegiado.



VII) Coordenador TCC.
VIII) Coordenador da Clinica de Fonoaudiologia
VIX) Coordenador de Estagio

Artigo 4°. Cada um dos representantes terd& um mandato de 02 (dois) anos,
sendo indicado 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente, com possibilidade de

reconducao por apenas um mandato.

Artigo 5°. A indicag&o dos representantes dos érgaos de classe sera feita pelo
respectivo Colegiado, para um mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade

de reconducao por apenas um mandato.

Artigo 6°. Para efeito de composi¢do do Colegiado néo serdo consideradas as

horas/aula relativas as disciplinas optativas.

CAPITULO IV: Das Elei¢des

Artigo 7°. O Coordenador do Curso sera eleito entre os docentes efetivos que
ministram aulas para o Curso de Graduacao em Fonoaudiologia, pelos préprios
docentes, servidores da Coordenadoria do Curso e Discentes, para
um mandato de 02 (dois) anos, permitida reconducéo por apenas um mandato.
I) Os cargos do Coordenador e o Subcoordenador seréo exercidos por
professores em regime de 40 horas com dedicacdo exclusiva (DE).
II) Em caso de vacancia no cargo assumira a Presidéncia do Colegiado o
Subcoordenador, e na vacancia de ambos, o0 representante docente,
mais antigo na Universidade Federal de Santa Catarina, e em caso de

empate o mais idoso.

Artigo 8° A representacdo discente serd eleita anualmente pelo Centro
Académico Livre de Fonoaudiologia, dentre o0s estudantes que

tenham cumprido o primeiro semestre do Curso de Graduacdo em

Fonoaudiologia, sendo designada pela da Dire¢dao da unidade de ensino.



Artigo 99, Poderdo se candidatar as fungbes de Coordenador e
Subcoordenador:
[) tenham um ou mais anos de efetivo exercicio na Universidade;
II) estejam lotados em Departamento(s) da Unidade Universitaria a qual o
Curso esta vinculado em regime de 40 horas com Dedicagéo

exclusiva.

Artigo 10. Até 60 dias antes da consulta prévia, o Coordenador do
Curso, ouvido o Colegiado, expedira ato designado, dentre os membros do
Colegiado, 03 (trés) professores e 01 (um) suplente e 01 (um) académico
e 01 (um) suplente para constituir a Comissao Eleitoral que, obedecida a
legislacdo vigente, elaborara as normas eleitorais e marcar4, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da eleicdo e a data de

encerramento das inscri¢des.

Artigo 11. Poderéo votar todos os académicos regularmente matriculados no
Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia, no semestre em que ocorra a eleicao
e todos os professores efetivos que ministram aulas para o Curso no referido
semestre. O resultado final da consulta sera computado como o total de votos
dos alunos x 0,2 (peso de 20% do total) somado ao total de votos dos

professores e funcionarios x 0,8 (peso de 80% do total).

Artigo 12. Sera declarado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos
votos validos. O resultado serda apurado pela comissdo central eleitoral,
sera homologado pelo Colegiado do Curso e encaminhado a Direcdo do Centro

de Ciéncias da Saude para as providéncias legais pertinentes.
Artigo 13. O Colegiado assegura a participacdo discente nas reunides
do Colegiado de Curso, dispensando seus representantes das atividades

didaticas naqueles horarios.

Artigo 14. Cabera a Direcado do Centro de Ciéncias de Saude expedir 0 ato

formal de constituicdo do Colegiado do Curso.

Artigo 15. A Secretaria Administrativa sera constituida por:



I) um (a) Secretério (a), como chefe de Expediente;

II) pessoal de apoio.

CAPITULO V: Das Atribuicdes

Das Atribuicdes do Colegiado

Artigo 16. Séao atribuicbes do Colegiado do Curso de Graduagdao em
Fonoaudiologia:
I) Estabelecer o perfil profissional e a proposta de formacéao
didatico- pedag6gica do Curso, propondo revisbes sempre que
se fizerem necessarias;
II) Elaborar, analisar, atualizar o seu Regimento Interno;
[Il) Elaborar, analisar e avaliar o curriculo do Curso e suas alteracoes;

I\VV) Aprovar os Planos de Ensino dos modulos e disciplinas integrantes

do curriculo do Curso, propondo as alteracfes guando necessarias,
sendo que o Plano de Ensino deve ser elaborado  segundo legislacao
vigente.

V) Fixar normas para a coordenacéao interdisciplinar, visando garantir a

qualidade didatico-pedagdgica do Curso e articular seus interesses com

os dos Departamentos de Ensino, rede de servicos e professores

responsaveis pelos conteudos e atividades programaticas ministradas;

VI) Fixar o turno de funcionamento do Curso;

VIl) Fixar normas quanto a matricula e integralizacdo do

Curso, respeitando o estabelecido pela Camara de Ensino de

Graduacao;

VIII) Deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo e jubilacdo de

alunos;

IX) Homologar pedidos de transferéncias e retorno;

X) Normatizar a tramitacdo de processos de revalidagéo de diplomas e

decidir sobre os mesmos;

XI) Deliberar sobre mudanca de curriculos e adaptagbes curriculares
propostas pelo NDE;

XII) Acompanhar os atos do Coordenador do Curso;

XIII) Julgar, em grau de recurso, as decisées do Coordenador;



XIV) Estabelecer normas e procedimentos para a escolha do
Coordenador e do Sub Coordenador do Curso;

XV) Estudar na qualidade de relator ou de Membro de Comisséo
Especial, as matérias submetidas a apreciacéo do
Colegiado, apresentando o relato e a decisao no prazo estabelecido pelo
Colegiado ou pelo Coordenador;

XVI) Colaborar na orientacdo da matricula dos alunos;

XVII) Recepcionar os calouros do Curso, orientando-0s no que se refere
ao funcionamento e organizacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina;

XVIIl) Aprovar o horario das aulas do Curso de Graduacdo
em Fonoaudiologia, apos ouvir as chefias dos Departamentos de Ensino
e responsaveis pelos diversos campos de estagios envolvidos e

verificar a disponibilidade de espaco fisico;

XIX) Homologar matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo
Coordenador;

XX) As decisbes por ad referendum tomadas pela coordenadoria do
Curso deverdo ser apreciadas pelo Colegiado do Curso, em até 30
(trinta) dias em reunido posterior a tomada da deciséo;

XXI) Decidir a penalidade a ser aplicada nos casos de regime disciplinar

de corpo discente.

Paragrafo 1°. Das decisdes do Colegiado do Curso de Graduacdo em
Fonoaudiologia caberd recurso ao Conselho Departamental do Centro de

Ciéncias da Saude e, deste a Camara de Ensino de Graduacéo.

Paragrafo 2°. S&o atribuidas 02 (duas) horas semanais no Plano
Individual de Trabalho aos Membros Titulares do Colegiado, pertencentes ao

corpo docente da Universidade Federal de Santa Catarina.

Paragrafo 3°. Perdera o0 mandato aquele que, sem causa
justificada, faltar a mais de trés reunides consecutivas ou seis alternadas do
Colegiado, ou tenha sofrido penalidade por infracdo incompativel com a
dignidade da vida Universitaria.



Das Atribuicdes do Coordenador:

Artigo 17.

Sao atribuicbes do Coordenador do Curso de Graduacdo em

Fonoaudiologia:

)

1)

1)

V)

V)

Vi)

Vi)

VI

1X)

X)

X1)

X

X1

XIV)

XV)

Convocar e presidir as reunibes, com direito a voto, inclusive
0 voto de qualidade;

Representar o Colegiado junto aos 6rgéos da Universidade;
Executar as deliberaces do Colegiado;

Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser
decidida pelo Colegiado;

Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do Colegiado;

Elaborar os horarios de aula, mediante consulta aos
Departamentos envolvidos;

Orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do Curso;
Indicar ao DAE, ouvidos os Departamento envolvidos, as
disciplinas que serdo oferecidas a matricula em cada periodo
letivo;

Verificar o cumprimento do curriculo do Curso e demais
exigéncias para concessdao de grau académico aos
alunos concluintes;

Analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;

Decidir sobre pedidos de expedicao e dispensa de guia de
transferéncia;

Decidir sobre pedidos de complementacdo pedagdgica, exercicios
e domiciliares;

Validar as disciplinas cursadas em outras instituicées, obedecida a
legislacdo pertinente;

Decidir sobre pedidos de colacdo de grau em carater de
excepcionalidade;

Promover a integracdo com os Departamentos;



XVI) Instaurar processo disciplinar em razdo de denuncias que
envolvam integrantes do corpo discente, observados o
disposto neste regulamento;

XVII) Coordenar as atividades tedrico-metodologicas do projeto
pedagdgico do curso, em todas as suas modalidades;

XVIII) Coordenar os processos de reestruturacdo e avaliagdo do
curriculo do curso;

XIX) Propor as politicas de capacitacdo pedagogica e coordenar
as suas acoes;

XX)  Atuar como interlocutor do curso;

XXI) Coordenar o levantamento bi-anual da insercao dos egressos do
Curso no mercado de trabalho;

XXIl) Promover a articulagdo com o Escritério de Assuntos
Internacionais e a Central de Carreiras da PREG, objetivando
a participacdo de alunos em atividade afetas as respectivas areas
de competéncia;

XXIIl) Zelar pelo cumprimento e divulgacdo deste Regulamento
junto aos alunos e professores do Curso;

XXIV) Delegar competéncia para a execucdo de tarefas especificas;

XXV) Decidir sobre pedidos referentes a matricula, trancamento de

matricula no curso, cancelamento de matricula em disciplina,

permanéncia, expedicdo e dispensa de guia de transferéncia e

colacéo de grau (Resolugcdo CUNn/017/97);

XXVI) Propor, no inicio de cada semestre letivo, o calendario
de reunibes do Colegiado;

XXVII) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do colegiado;

XXVIIl) Exercer outras atribuicbes previstas em Lei, Regulamento,
ou Regimento do Curso.

Das Atribui¢cdes do Subcoordenador:
Artigo 18. Sé&o atribuigdes do Subcoordenador do Curso de Graduacgdo em

Fonoaudiologia:



[) Substituir o Coordenador nas suas faltas e impedimentos;
II) Realizar outras atividades que Ihes forem designadas pelo

Coordenador ou pelo Colegiado do Curso.

Das Atribui¢cdes da Secretaria:
Artigo 19. S&o atribuicbes da secretaria do Curso de Graduagdo em
fonoaudiologia:
I) Encarregar-se da convocac¢do dos membros do Colegiado,
segundo determinacao do Coordenador;
II) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Colegiado;
ll) Executar o0s servicos de redacdo de documentos
e correspondéncias;
V) Manter sob sua guarda todo material da secretaria e atualizar
0S arquivos e registros;
V) Recepcionar e atender a Secretaria do Colegiado;
VI) Instruir e executar 0s servi¢cos de tramitacdo de expediente e prestar
esclarecimentos adicionais em processos de rotina;
VIl) Colaborar com a orienta¢@o da matricula;
VIII) Superintender 0s servicos da Secretaria e executar outras
atividades inerentes a sua area de atuacdo ou que venham a ser

delegadas pelo Coordenador.

TITULO I

DAS REUNIOES DO COLEGIADO



Artigo 20. O Colegiado do Curso se reunird, em sessédo plena, independente
de convocacdo, uma vez a cada més, em horario a ser definido pelos

membros, sendo que as reunides terdo a duracdo maxima de 02 (duas horas).

Paragrafo Unico: Excepcionalmente este horério podera ser prorrogado
por mais uma hora a requerimento de um dos Membros do Colegiado;
ocorrendo o impedimento, por motivo de forgca maior, a reunido sera realizada

no primeiro dia Gtil a seguir, no mesmo horario, independente de convocacao.

Artigo 21. As reunifes extraordindrias do Colegiado serdo convocadas
por escrito pelo seu Coordenador, por iniciativa prépria ou atendendo ao pedido
de, pelo menos, um terco dos membros, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se 0 assunto que devera ser
tratado.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de
convocacao previsto no artigo 21, podera ser reduzido e omitida a indicacdo de

pauta, devendo a medida ser justificada no inicio da reunido.

Artigo 22. A pauta da reunido sera organizada pelo Coordenador e aprovada

pelo Colegiado.

Artigo 23. Os Membros do Colegiado poderdo sugerir a inclusdo, a alteracao
ou a retirada de assunto de pauta, que se aprovado pelo Colegiado constituirdo

a Ordem do Dia desta reunido, ou de reunides seguintes.

Artigo 24. Em cada reunido havera:
[) Leitura, apreciacao e aprovacao da ata da reuniao anterior;
II) Leitura do Expediente;
[Il) Leitura e apreciacao da Ordem do Dia:
IV) Explicacdes Pessoais;

V) Encerramento.

Paragrafo Unico: N&o havendo manifestacbes em contrario, a ata sera

aprovada e subscrita pelos membros presentes.



Artigo 25. No Expediente o Coordenador dard ciéncia de todos os

documentos e correspondéncias encaminhadas a Secretaria.

Artigo 26. A Ordem do Dia ser& organizada pela Secretaria e aprovada pelo
Coordenador, ndo podendo as matérias serem discutidas e votadas sendo com
as respectivas inscricbes, salvo mediante requerimento de preferéncia,

aprovado pelo Colegiado.

Paragrafo 1° Na organizacdo da Ordem do Dia deve ser
observada uma seqliéncia, de forma a colocar em primeiro lugar as matérias
em regime de urgéncia, seguidas daquelas em regime de prioridade

e, finalmente, daquelas em tramitagéo ordinaria.

Paragrafo 2°: Para cada grupo de matérias sera observada a seguinte
disposicao, na ordem cronoldgica dos registros:
I) projeto de Resolucéo;
II) parecer;
ll) indicagéo ;
IV) regulamento;
V) mocao;

VI) requerimento.

Artigo 27. O Colegiado do Curso funcionard com a presenca da maioria dos
seus membros. O quérum para realizacdo da reunido com deliberacao

ser& superior a 50% dos membros efetivos do colegiado.

Paragrafo Unico: As deliberacdes serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, exceto nNOS casoS especiais previstos no

Regulamento geral da Universidade Federal de Santa Catarina.

Artigo 28. As reunifes obedecerao ao que prescreve o Regimento Geral da
Universidade.
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Artigo 29. O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatério e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de
ensino, pesquisa ou extensao universitaria.

§ 1° A justificativa de auséncia do titular ou do seu suplente deverd ser
enviada por escrito ao Coordenador do Colegiado, antes da convocacdo
de uma nova reunido.

§ 2° Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de
trés reunibes consecutivas ou a seis alternadas do Colegiado, ou ter
sofrido penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida

Universitaria.

Artigo 30. Na falta ou impedimento do Coordenador, a presidéncia do
Colegiado sera exercida pelo subcoordenador e na falta de ambos pelo
Membro docente do Colegiado mais antigo na docéncia da Universidade
Federal de Santa Catarina ou, em igualdade de condi¢cdes pelo mais
idoso, dentre os lotados em um dos Departamentos de Ensino relacionados no

artigo 7°, item Il deste regimento.

Artigo 31. As votacBes serdo simbdlicas, podendo também ser usadas

votacBes nominais ou secretas.

Paragrafo Unico: Havendo voto vencido, far-se-4 mengdo sobre o

mesmo na ata.

Artigo 32. Encerradas as discussdes, nenhum Membro do Colegiado podera
fazer uso da palavra para se manifestar sobre o0 assunto, salvo

para encaminhamento de votagao.

Paragrafo Unico: Antes do inicio da votacdo de qualquer matéria,
podera ser concedida vista ao Membro do Colegiado que a solicitar, devendo o

processo ser devolvido a Secretaria uma (01) semana apos.

Artigo 33. A discussdo da matéria se inicia com a concessao da palavra ao

relator.



Artigo 34. A Ordem do dia sera encerrada 10 (dez) minutos antes do término

da reuniao.

Artigo 35. Em ExplicagBes Pessoais, a palavra sera dada aos Membros do
Colegiado que a solicitarem para versar sobre assunto de livre escolha,

cabendo a cada solicitante 03 (trés) minutos, no maximo.

Artigo 36. A reunido do Colegiado podera ser suspensa ou encerrada por:
[) Conveniéncia da ordem;
II) Falta de “quérum” para deliberacoes;

[ll) Falta de matéria a ser discutida.

Paragrafo Unico: A ata sera lavrada mesmo que n&do haja reunido por
falta de numero minimo de Membros do Colegiado, sendo mencionados

0S homes dos membros presentes.

Artigo 37. Nenhum membro do Colegiado podera manifestar-se sem que lhe
tenha sido concedida a palavra pelo Coordenador.

Paragrafo 1°. Cada Membro do Colegiado, salvo o relator, devera
se manifestar preferencialmente uma Unica vez e nao podera falar por mais de
10 (dez) minutos, em qualquer das discussdes, incluindo o tempo que
conceder para apartes.

Paragrafo 2°. Ao manifestar-se, o Membro do Colegiado devera ater-se

a matéria da discussao.

Artigo 38. Aparte é a interrupcdo do orador, para indagacdo ou

esclarecimento, relativo a matéria em debate.

Artigo 39. A palavra sera dada ao Membro do Colegiado que primeiro a tiver
solicitado, cabendo ao Coordenador regular a precedéncia, quando mais de um

a tiverem pedido ao mesmo tempo.



Paragrafo Unico: O relator tera preferéncia para manifestar-se sobre a

matéria em discussao e por mais de uma vez.

Artigo 40. Nenhum Membro do Colegiado podera abster-se de votar, salvo em
matérias previstas em Lei, como nos casos de ligacdo parental ou interesse

préprio, sendo que nestes casos considerar-se-a impedido de votar.

Paragrafo 1°: Terdo direito ao voto o Coordenador, o Subcoordenador e
os representantes indicados legalmente pelos departamentos, pelos discentes e

pelos 6rgaos representativos de classe.

Paragrafo 2° Os representantes ndo poderdo ter sobreposicdo de

representacéo a acumular votos.

Paradgrafo 3% A contagem de votos das reunides dar-se-4 por livre
manifestacdo dos representantes, apos a verbalizacdo em votacao.

Paragrafo 4°: Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do
Colegiado poderé recusar-se a votar.

Artigo 41. Para assegurar a manutencao da ordem:
) O Membro do Colegiado que usar a palavra, sem que lhe tenha sido
concedida sera convidado pelo Coordenador a aguardar a permissao;
) Nenhum Membro do Colegiado podera referir-se ao Colegiado

ou aos seus Membros de forma descortés ou injuriosa.

Artigo 42. Cabera ao Coordenador solucionar, soberanamente, as questées

de ordem.

Artigo 43. As questbes de ordem poderao ser levantadas em qualquer fase

dos trabalhos da reunido para arguir a inobservancia de preceito regimental.



Artigo 44. Suscitada a questdo de ordem, sobre ela s6 podera falar um
Membro do Colegiado, que contra argumente as razOes apresentadas

pelo autor.

Artigo 45. O tempo para levantar uma questdo de ordem ou contradita-la, ndo
podera exceder a 02 (dois) minutos.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO E ACADEMICO E DAS NORMAS
GERAIS

Artigo 46. O Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia serd regido no que
couber pelo disposto da Resolugdo 017/CUn/97 e demais normas que regem o
ensino na Universidade Federal de Santa Catarina. No entanto, face ao novo
modelo de composic¢ao curricular sdo necessarias algumas normas particulares

gue serdo abaixo especificadas.

Artigo 47. O curriculo pleno, aprovado pelo Colegiado do Curso, ouvidos 0s
Departamentos de ensino que ministram o0s conteldos programaticos que
integram o presente curriculo e o Conselho Departamental do Centro de
Ciéncias da Saude, e aprovado pela Camara de Ensino de Graduacdo desta
Universidade, abrangera uma sequéncia de Areas de Conhecimento,
estruturadas em moédulos constituidos de conteddos programéaticos afins e
disciplinas, ordenados de forma semestral e respeitando a sequencia de

complexidade dos mesmos.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste artigo considera-se:

) Area de Conhecimento como cada um dos conjuntos de conte(dos
programaticos, estruturados em modulos ordenados de forma sequencial
e integrada e disciplinas ao longo dos diferentes semestres do
Curso. Integrardo o curriculo do Curso de Graduagdo em

Fonoaudiologia as seguintes Areas de Conhecimento:



a) Ciéncias da Saude
b) Ciéncias Bioldgicas
c) Ciéncias Humanas

d) Ciéncias Exatas

II) Atividades complementares sao as atividades aprovadas pelo
Colegiado do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia conforme
Regimento das Atividades Complementares do Curso de Graduacao em

Fonoaudiologia.

lll) Os Estagios seguirdo o Regulamento dos Estagios do Curso
de

Fonoaudiologia que foi aprovado pelo Colegiado do Curso.

IV) Mddulo é um conjunto de conteudos programaticos afins de
uma Area de Conhecimento, associados a um eixo, ministrados de
forma integrada, por Professores de diferentes Departamentos de Ensino
ou de diferentes campos de conhecimento e Coordenado por um
Coordenador que terd as seguintes funcoées:
a) Exercer a coordenacdo do moddulo, sendo responséavel
pela integracdo horizontal dos diferentes conteudos
programaticos ministrados naquela fase;
b) Coordenar o0 ©planejamento e a execugdo das
diretrizes curriculares propostas em cada um dos planos de
ensino;
c) Promover e coordenar o acompanhamento regular dos
processos de aprendizagem de cada moddulo, orientado o
cumprimento dos eixos propostos nas diretrizes
curriculares procedendo aos ajustes, quando necessarios;
d) Promover reunides de acompanhamento e avaliacdo
do cumprimento das diretrizes curriculares, no que se refere
as avaliagcles, sejam elas pontuais ou globais;
e) Proceder a analise dos processos avaliativos a partir das
discussbes de planejamento, identificando os problemas e
propondo solucoes;
f) Promover a consolidacao do processo de aprendizagem,



no que se refere aos calculos de registro das notas pontuais
e globais, bem como a media final de cada mdédulo ou fase;
g) Promover reunibes com o representante dos alunos para

avaliacado e acompanhamento do processo.

Artigo 48. O curriculo pleno do Curso serd assim constituido:
[) Nucleo Central de Interacdo Comunitaria: composto por disciplinas
e/ou modulos nos quais os alunos tém a oportunidade de participar de
atividades de pratica assistencial, bem como adquirir 0s
fundamentos tedricos necessarios para a realizacdo dessas
atividades praticas com enfoque na saude coletiva.
II) Nucleo Basico: composto por disciplinas e/ou médulos nos quais sao
ministrados 0s conhecimentos tedricos e/ou praticos que servirdo de
base para o desenvolvimento das demais disciplinas e/ou mddulos
do curso.
[II) NUcleo Especifico: composto por disciplinas e/ou modulos nos quais
sdo abordados os conhecimentos tedricos e/ou praticos diretamente
relacionados as especificidades do fazer fonoaudiologico. Acrescente-se
que essas disciplinas e moédulos também, em sua grande maioria,
contemplam ac¢des na comunidade.
[l) Nucleo Metodoldégico: composto por disciplinas de caréter
metodoldgico, bem como as disciplinas que propiciam os conhecimentos
relativos & iniciacéo cientifica.
IV) Nucleo Complementar: composto por disciplinas optativas que
estdo a disposicdo do aluno nos diversos Centros de Ensino
da universidade.
V) Outras atividades pedagogicas e académicas previamente

determinadas.

Artigo 49. A alteracdo do horério de aula, durante o periodo letivo, somente
podera ser efetuada mediante a anuéncia de todos os alunos matriculados, do
Professor responsavel pela disciplina e/ou pelo Coordenador do modulo.
A duracao de cada aula sera de 50 minutos.



CAPITULO VI. Da avaliacao e verificacdo do rendimento Escolar

Artigo 50. A avaliacdo do rendimento escolar compreendera a frequéncia e o
aproveitamento de estudos, neste caso levando em consideracdo os aspectos
cognitivos, procedimentais e atitudinais, 0s quais deverdo ser

atingidos conjuntamente.

Paragrafo 1°: Os aspectos cognitivos — englobam os conteudos factuais:
conhecimentos de fatos, acontecimentos, situacfes, fendmenos concretos

e singulares.

Pardgrafo 2° Os aspectos procedimentais compreendem um
conjunto de acdes ordenadas e com um fim, incluindo regras, técnicas,

meétodos, destrezas e habilidades, estratégias e procedimentos.

Paragrafo 3°: Os aspectos atitudinais podem ser agrupados em valores,
posturas e normas, verificados por sua interiorizacdo e aceitacdo, o que implica
conhecimento, avaliacdo, analise e elaboracdo. Estes aspectos levam em
conta o comportamento, a participacdo, a frequéncia, a ética, a bioética e os

relacionamentos interpessoais.

Paragrafo 4°. Os instrumentos aplicados nos aspectos de avaliacdo
serdo apresentados no inicio de cada semestre nos planos de ensino de cada

maédulo e de cada disciplina.

Artigo 51. A verificagdo do aproveitamento e do controle da frequéncia
as aulas sera de responsabilidade dos Professores responsaveis por ministrar
os conteudos dos respectivos Modulos e das respectivas disciplinas
sob a supervisdo do Coordenador do Modulo ou o proprio professor da

disciplina.

Paragrafo 1°. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades teoricas
e praticas correspondentes a cada conteddo programatico, ficando
nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e
cinco) das mesmas. Nas atividades de estagio o aluno ndo pode possuir faltas.

Em casos excepcionais de auséncia do aluno estagiario, a justificativa e



ou atestado médico deverd ser encaminhada até 72 horas do fato para

a Secretaria da Coordenacédo do Curso.

Paragrafo 2°. O professor registrard a frequéncia, para cada aula, em
formulario préprio, fornecido pelo Departamento de administracdo Escolar
— DAE.

Paradgrafo 3°. Cabe ao aluno acompanhar, junto a cada Professor,

o registro da sua frequéncia as aulas.

Paragrafo 4°. O Colegiado do Curso, com anuéncia do Departamento

de Ensino e aprovacdo da Cémara de Ensino de Graduagdo podera

exigir frequéncia superior ao fixado no paragrafo 1% deste artigo.

Paragrafo 5°. O aproveitamento sera avaliado, em cada moddulo
ou disciplina, pelo desempenho do aluno, frente aos objetivos propostos
nos Planos de Ensino das Disciplinas e Médulos.

Paragrafo 6°. Os planos de ensino das disciplinas e dos modulos
deverdo ser elaborados pelos coordenadores/professores de disciplinas e
modulos, nos termos definidos pelo NDE do Colegiado do Curso devendo nele
constar o codigo numérico, o nome do médulo, a carga horéria distribuida entre
os diversos conteudos programaticos e os Departamentos de Ensino
responsaveis pelos mesmos, bem como o0s objetivos gerais e especificos
do moddulo. Deverdo constar também os critérios e datas de avaliacdo, o

contetido programatico a ser ministrado e a metodologia proposta.

Artigo 52. A avaliagdo do alcance dos objetivos em cada modulo e de cada
disciplina sera realizada progressivamente, durante o periodo letivo, através de
instrumentos ou formas de avaliacdo previstos nos planos de ensino do
Médulo.

Paragrafo 1° No inicio de cada periodo letivo, o Professor devera dar

ciéncia aos alunos do Plano de ensino do Mddulo e/ou disciplina, o qual ficara



a disposicdo dos interessados no respectivo Departamento de Ensino, na

secretaria do Colegiado de Curso para consulta e no moodle.

Paragrafo 2°. Devera constar do Plano de Ensino do Moddulo e/ou

disciplina, os critérios de avaliacdo de cada conteudo programatico, 0s

guais deverao ser feitos por etapa com momentos pontuais e preferencialmente

com momentos globais:

1)

1)

1)

V)

A avaliagdo pontual refere-se aos aspectos especificos
trabalhados, sob a responsabilidade do docente, de acordo com a
l6gica do conteudo, a metodologia usada, cabendo chegar a um
resultado final, chamado de nota sintese; As avaliagcdes pontuais,
realizadas Professor responsavel pelos conteidos programaticos,
podera levar em conta 0s aspectos cognitivos, procedimentais e
atitudinais.

A avaliacdo integrada objetiva 0s processos integrados de cada
fase do curso, entendendo-se por fase cada um dos
semestres letivos ministrados de forma sequencial. Deve refletir as
sinteses realizadas pelos professores e alunos, reunindo as
diferentes areas de conhecimento, trabalhadas em torno do
eixo  proposto. Devem ser construidas coletivamente pelos
docentes do Mdédulo da fase. As avaliacdes globais poderdo ser
realizadas observando os aspectos Cognitivos, Procedimentais
e Atitudinais e abrangeréo todos 0S contetdos
programaticos até entdo ministrados.

A média final do modulo serd obtida conforme descrito nos
planos de ensino e programas de aprendizagem.

A avaliacao das disciplinas fica a critério do professor responséavel
por ela e deve ser devidamente registrada no plano de

ensino, atendendo a legislacdo vigente da Universidade.

Artigo 53. Todas as avaliacfes serdo expressas através de notas graduadas

de 0 (zero) a 10 (dez), ndo podendo ser fracionadas aquém ou além de

0,5

(zero virgula cinco).



Paragrafo 1°: As fracdes intermediarias, decorrentes de nota, média
final ou validacdo dos moddulos, serdo arredondadas para a graduacao
mais proxima, sendo as fracbes de 0,25 e 0,75 arredondadas para a

graduagéo imediatamente superior.

Paradgrafo 2°: A nota final resultard das avaliagbes das atividades

previstas no plano de ensino do modulo.

Artigo 54. Para ser aprovado, o aluno devera obter no minimo nota final 6,0
(seis virgula zero) em cada disciplina, médulo e estagio desde que atinja

frequéncia suficiente.

Paragrafo 1°0 O aluno tem direito a nova avaliacdo exceto
nas disciplinas ou modulos que envolvam estagio curricular, préatica de
ensino e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou equivalente, ou
disciplinas ou moddulos de carater pratico que envolva atividades de
laboratério ou clinica definidas pelo departamento e homologadas pelo
colegiado do curso. Para esses casos a possibilidade de nova avaliacdo
ficara a critério do respectivo colegiado do curso (artigo 70, paragrafo 2°. da
Resolugéo N°17/CUn/1997).

CAPITULO VII: Do histérico escolar

Artigo 55. Nos histéricos escolares, emitidos pelo Departamento de
Administragdo Escolar — DAE, ao longo do curso, constardo todos os médulos
nos quais o aluno tenha se matriculado, em cada semestre, seus cddigos
e cargas horarias, com o0s respectivos resultados finais, bem como as

demais informacdes legais pertinentes.
Artigo 56. No historico escolar, emitido pelo Departamento de Administracéo
Escolar — DAE a época da expedigéo e registro do diploma, constardo todos 0s

modulos, o semestre em gque foram cursados e as notas de aprovacao.

CAPITULO VIII: Do aproveitamento de estudos



Artigo 57. A validacdo de disciplinas e ou conteudos programaticos cursadas
em outras instituicbes obedecera ao disposto na legislacdo especifica, definida

pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo 1°: Caberda ao Departamento de Administragcdo Escolar —
DAE zelar pela instru¢do do processo de validagao, na forma do caput deste

artigo.

Paragrafo 2°: Cabera ao Coordenador do Colegiado do Curso validar os

conteudos programaticos integrantes dos parametros curriculares do curso.

Paragrafo 3°: O Coordenador do Colegiado do Curso podera consultar o
respectivo Departamento para definir a validacdo de contedudos programaticos

ministrados em diferentes modulos.

Pardgrafo 4° As disciplinas e ou conteddos programaticos
cursados pelo aluno na instituicdo de origem, que nao correspondam aos
parametros curriculares do curso, poderdo ser validadas, a critério

dos respectivos Departamentos.

Paragrafo 5° Caberd ao Coordenador do Colegiado do Curso

estabelecer o indice de matricula inicial do aluno.

Paragrafo 6° A validacdo ser4d feita a partir dos conteudos

programaticos, ndo podendo haver validacao parcial de médulos.

Artigo 58. Quando o somatério da carga horaria das disciplinas e ou
conteudos programaticos validadas for inferior ao somatorio da carga
horaria das disciplinas correspondentes no curso de destino na UFSC, sera
exigido do aluno o cumprimento de disciplinas adicionais, a serem
definidas pelo Colegiado do Curso, para atender a carga horaria de

integralizacao curricular exigida no mesmo.



Paragrafo Unico: O Coordenador do Colegiado do Curso poderéa ouvir o
respectivo Departamento nas seguintes hipoteses:
a) quando a carga horaria atual for diferente da cursada;
b) quando os conteudos programéticos ndo forem idénticos.

Artigo 59. Na hipotese prevista no Artigo 50, o Coordenador do Curso,
ouvido os Departamentos de Ensino indicardo os conteudos programaticos que

deveréo ser cursados de forma complementar.

Paradgrafo 1°: ApOs cursados o0s conteldos programaticos, com
aproveitamento, o moédulo sera validado, incluido no histérico escolar com

indicacdo da carga horaria e notas.

Artigo 60. No processo de validacdo de mbdulos e ou conteudos
programaticos sera registrada nota 6,0 (seis) ao aluno, transferido para
um Curso de Graduacdo da UFSC, nas disciplinas e ou conteudos
programaticos em que possua hota inferior a 6,0 (seis), mas nas quais tenha

sido considerado aprovado na instituicdo de origem.

Artigo 61. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera ter
abreviado a duracdo do seu curso, de acordo com regulamentacdo

estabelecida pela Camara de Ensino.

Artigo 62. O aluno deve seguir o regimento da Universidade para a
realizacéo das disciplinas isoladas, frequentar disciplinas na qualidade de aluno

ouvinte e para a realizacao de estagio.

Artigo 63. Serdo merecedores de tratamento especial em regime domiciliar: a
aluna gestante, a partir do 8° més de gestacao e durante 4 meses, desde que
comprovado por atestado médico competente; aluno com afec¢cbes congénitas
ou adquiridas, infecgbes, traumatismos ou outras condicbes morbidas

caracterizadas por. a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a



frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservacdo das
condi¢cBes intelectuais e emocionais para 0 prosseguimento da atividade
escolar em regime domiciliar; b) ocorréncia isolada ou esporadica. A concesséo
de tratamento especial em regime domiciliar fica condicionada a garantia

de continuidade de processo pedagogico de aprendizagem.

CAPITULO IX: Da avaliagdo e rendimento do trabalho de concluséao
de curso (TCC)

Artigo 64. A avaliagdo e o rendimento do TCC seguirdo as Normas para
Realizacdo do TCC do Curso de Graduacdo de Fonoaudiologia veiculadas no

moodle e no site do referido curso.
CAPITULO X: Dos intercambios nacionais e internacionais

Artigo 65. Os alunos do Curso de Graduacédo de Fonoaudiologia da UFSC
que participarem de programas de intercambios nacionais ou
internacionais, deverdao submeter os contetdos apreendidos sob documentacéo

ao Colegiado para validacao aprovacao, se adequado o conteudo.

Artigo 66. Os alunos recebidos por programas reconhecidos pelo
SINTER poderao cursar as disciplinas aprovadas pelo Colegiado.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 67. O Periodo normal de funcionamento do Colegiado do Curso sera

de fevereiro a dezembro.

Paragrafo 1°. O Coordenador devera fixar um recesso nos meses

de janeiro e julho, por um periodo néo superior a 30 (trinta) dias.



Pardgrafo 2°0 As férias do Pessoal Administrativo do
Colegiado coincidirdo, preferencialmente com o periodo de recesso,

assegurado dentro do possivel o atendimento dos interessados.

Artigo 68. Os Coordenadores de Fase poderdo incluir nos seus Planos
de Atividades Individuais, até 2.0 horas/semanais para o0 exercicio da
atividade, devendo, para tanto, haver designacdo especifica do Diretor do

Centro de Ciéncias da Saude.

Artigo 69. As modificacdes deste Regimento poderdo ser propostas pelo
Coordenador e aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos Membros do Colegiado.

Artigo 70. Os casos omissos serdao decididos pelo Colegiado por maioria

absoluta dos Membros e integraréo este Regimento.

Artigo 71. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Colegiado do Curso de Graduacao em Fonoaudiologia.

Aprovado pelo Colegiado
do Curso em 08/07/2015 e
pelo Conselho do CCSs
em

06/08/2015



